附件1：

浙江艺术职业学院青年教师科研团队

申报表

团 队 名 称：                       
团 队 类 别：                       

研 究 方 向：                       
团队负责人（签字）：                        
所在部门（盖章）：                   

填 表 日 期：                            

浙江艺术职业学院制

2018年11月

填写说明及要求
一、填写本表前，请认真阅读《浙江艺术职业学院青年教师科研团队培育项目管理办法（试行）》，实事求是地填写相关内容。
二、封面上的“团队类别”指的是“社科类”、“科技类”。

三、本表用A4复印纸双面打印。
四、本表报送原件4份，获批立项之后，科研处、学校档案室、团队所在部门、团队负责人各存一份。
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二、团队组建论证

	1.结合国内外研究现状，说明团队培育的意义与创新点；2.团队研究内容及思路；3.团队培育的现有条件。



三、团队工作计划
	1.分年度建设任务


	2.成员分工情况



四、团队成果目标
	类别
	计划目标数
	备注

	厅级及以上纵向科研课题
	
	

	横向科研课题
	
	

	论文
	核心
	
	

	
	普刊
	
	

	研究报告
	
	

	专著
	
	

	专利或软件著作权登记
	
	

	学术讲座
	
	

	科普活动
	
	

	科研成果奖
	
	

	其他
	

	
	


*“其他”：指非在管理办法中列出的成果目标，团队在建设期内额外计划完成的内容，如成果转化、成员职称晋升、成员获得各类各级人才培养与称号（专业带头人、青年骨干教师等）及与团队研究方向基本一致的相关学术获奖等，可作为验收考核时成果目标的加分项。
五、审核、评审意见

	申报部门意见：

（该团队所有成员的政治和业务素质是否适合该团队的培育、建设工作，本部门能否提供完成团队建设所需的时间和条件，本部门是否同意承担团队的管理任务和信誉保证。）
     部门负责人签字：                                    盖  章

年    月   日

	科研处初审意见：

部门负责人签字：                                    盖  章

年    月   日

	校学术委员会评审意见：

（建议给予      万元培育经费）

盖章（或主任签章）

                                                         年    月   日

	学校意见：

（同意给予      万元培育经费）

负责人签字：                                    盖  章

                                                        年    月   日


